Epadasiallisen kaytoksen ja hairinnan

ehkaisy ja kasittely Suomen Kansallisteatterissa

KANSALLISTEATTERI



TYONANTAJANA KANSALLISTEATTERI ei hyviksy epdasiallista
kdytosta. Jos koet tai havaitset hairintad tyopaikallamme, kerro siita
aina esihenkilollesi, talon johdolle, luottamushenkildlle tai tydosuojelu-
valtuutetulle. Teatteri on tyonantajana velvollinen kasittelemadn kaikki
tapaukset asianmukaisesti. Ketdadn epdasiallista kdytosta kokenutta ei
jatetd yksin.

Epaasiallinen kdytés on hairintda tai yleisen hyvan tavan vastaista
jarjestelmallista ja jatkuvaa kayttaytymista toista kohtaan. Pahimmillaan
se aiheuttaa vaaraa tyontekijan terveydelle. Esimerkiksi ahdistunut olo
ja younien hairiintyminen ovat selkeitd merkkeja siita, etta asiaan on
puututtava.

Epaasiallinen kdytos voi ilmeta sanoin, teoin tai asentein.

EPAASIALLISTA KAYTOSTA TAI
HAIRINTAA ON

e jarjestelmallinen ja jatkuva yleisen hyvan tavan,
tyovelvollisuuksien tai lain vastainen kdyttaytyminen
toista kohtaan tyossa

e toistuva henkilon ominaisuuksien, luonteenpiirteiden tai
yksityiseldaman mustamaalaus

o tyoyhteison ulkopuolelle jattaminen

e jatkuva perusteeton puuttuminen toisen tyontekoon

e huutaminen ja raivoaminen

e mielenosoituksellinen puhumattomuus

e asiaton nimittely, haukkuminen, panettelu tai
naurunalaiseksi saattaminen

o fyysinen vakivalta tai silla uhkailu

e seksuaalinen vihjailu ja koskettelu

e rasistiset kommentit

e epaasiallinen tyonjohtovallan kaytto

e tyosyrjinta eli tyontekijan asettaminen muihin nahden
epaedulliseen asemaan hanen henkiloonsad, taustaansa tai
yksityiselamdansa liittyvien syiden vuoksi.

EPAASIALLISTA KOHTELUA
El OLE

e tyOnantajan tyonjohtovaltaan kuuluvat lailliset ja asianmukaiset toimet
e tyohon liittyvien pdatdsten tai tulkintojen ristiriidat

e tyohon liittyvien ongelmien kasittely ja puheeksiotto

e perusteltu ja laillinen kurinpidollinen toimenpide, kuten varoitus

e tyontekijan ohjaaminen tyoterveyshuoltoon.



Toimintaohje epdasiallista
kdytosta tai hairintaa
KOKENEELLE

e iImoita selkedsti ja yksiselitteisesti,
ettet hyvdksy epaasiallisesti
kdyttdytyvan toimintaa, ja vaadi
sen lopettamista. Jos sinun on
vaikea puhua harintatilanteessa,
voit kdyttda elekieltd. Nouse esim.
seisomaan, ota askel taaksepain tai
nosta kadet ilmaan eteesi.

”Lopefq.
Nyt
riittaa.”
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"En hyvaksy
tvoflaista

"Nyt kdyttaydyt
epdasiallisesti.
Ala puvhv minulle
tvo/la tavalla.”

kaytssta.”

e kirjaa muistiin tapahtuma-aika ja
-paikka seka se, mita tapahtui ja
keita oli lasna tilanteessa

e mikdli epdasiallinen kaytos
jatkuu, ota yhteytta ensisijaisesti
omaan esihenkil6osi tai
hairitsijan esihenkiloon.

Yksittdinen tai satunnainen epa-

asiallinen puhe ei ole tyo-

turvallisuuslain mukaista hdirintad.

Jos tyontekija kokee tdllaisessa

tilanteessa tulleensa loukatuksi,

asia on hyva kasitella samaan
tapaan kuin toistuvat tilanteet.

Jos kyse on seksuaalisesta

hairinnasta, yksikin kerta on liikaa.

Toimintaohje
epadasiallista kdytosta
HAVAINNEELLE

Jos huomaat, etta tydkaveria kohdel-
laan epaasiallisesti, ole yhteydessa
esihenkilodsi tai taman esihenkildon.

Toimintaohje
ESIHENKILOILLE

Esihenkildn on valittdmasti
tapauksesta kuultuaan ryhdyttdva
asianmukaisiin toimiin:

e esihenkil® selvittaa tapauksen
kulun ja keskustelee kummankin
osapuolen kanssa

e harkinnan mukaan esihenkilo
kutsuu kummankin osapuolen
yhteiseen keskusteluun

e esihenkilon ja asianomaisten
harkinnan mukaan keskus-
teluissa mukana voi olla talon
johtoa, tyosuojeluvaltuutettu,
tyosuojelupaallikko, luottamus-
henkild tai tyoterveyshuollon
edustaja

o kaikki keskustelut kirjataan

e yhteisesti sovitaan toimen-
piteistd, joilla epdasiallinen
kdytos saadaan loppumaan

e tarvittaessa esihenkil® antaa
huomautuksen tai varoituksen
tai viimeisend keinona paattda
hairitsijan tyosuhteen, jos siihen
on lailliset perusteet

e esihenkil® seuraa tilannetta
seuraavan puolen vuoden
ajan. Taman jalkeen tilanne
todetaan loppuun kasitellyksi
tai ryhdytdaan muihin toimen-
piteisiin (tyojarjestelyt tms.).

Kaikissa tapauksissa sekd tyontekijat
ettd esihenkilot voivat kdantyd myos
luottamushenkiloiden, tyosuojelu-

valtuutetun ja talon johdon puoleen.
Tyoterveyshuolto auttaa tarvittaessa.



KANSALLISTEATTERILAISET OVAT tunnettuja ystavallisesta
kaytoksestdaan. Tervehdimme kadytavilla jokaista vastaantulijaa,
olemme ystavdllisid ja avuliaita toisiamme ja vieraita kohtaan
ja otamme lampimasti vastaan uudet tyontekijat ja vierailijat.
Kuuntelemme toisiamme ja valitamme toisistamme. Jokainen
on vastuussa omasta kaytoksestdaan ja voi edellyttaa hyvaa
asennetta myos muilta.

Teatterissa noudatetaan turvallisemman
tilan periaatteita, jotka takaavat
hdirinndsta, syrjinndsta, rasismista ja
vdkivallasta vapaat olosuhteet niin
henkilokunnalle kuin yleisélle.




